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Inriktning av Ionedversyn 2022

Forslag till kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskotts antar Enkdpings kommuns inriktning i
Lénedversynen, daterad 2022-01-24.

Sammanfattning
Lonedversynsarbetet under 2022 styrs dels av gallande I6neavtal men ocksa av

kommunens inriktningsbeslut och av avsatt budgetutrymme. Det budgetutrymme

som finns avsatt for 2022 ar enligt beslut i fullmaktige 2,0 procent. Enligt tidigare
beslut fran kommunstyrelsens personalutskott ska hela denna avsatta summa
anvandas till just [dnedversynen.

Forslaget pa inriktning av 16nedversyn 2022 innebar att kommunen inte gor nagra

kommundévergripande satsningar. Respektive forvaltning kommer dock att fa

tillgang till relevant I6nestatistik for att fa underlag till eventuella inriktningsbeslut pa
forvaltningsniva. Forvaltningarna kan da dvervadga om man vill férdela om pa nagot

satt mellan sina yrkesgrupper.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-01-21

Jonas Ahlstrdm Johan Aberg
TF. HR-chef HR-konsult
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen
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Enkopings kommuns inriktning i Loneoversyn 2022

Inom Enkodpings kommun styrs 16nesittningen av individens prestationer
och resultat i relation till uppdrag och mél for verksamhet och individ.
Kommunens lonekriterier, vilka kan fortydligas eller kompletteras pa lokal
niva, ska ses som fortydliganden av vad som dr uppmuntransvirda och
verksamhetsnyttiga beteenden, och som stéttar kommunens verksambhet.

Enkopings kommuns 16neséttning vilar pa géllande riktlinjer for
16nebildning. Utgdngspunkten &r individuell 16neséttning. Chefernas
uppdrag ér att genomfora en l16nedversyn utifran arbetsgivarens
utgdngspunkter och bedéma varje individs prestation. Medarbetarna har i
och med sin anstillning ett ansvar att utvecklas 1 sitt arbete och bidra till
verksamhetens genomforande och utveckling.

Grundinstéllningen frdn Enkdpings kommun &r att den efterstrdvansvirda
tydligheten i 16neséttningen bast nas genom dialog direkt mellan
medarbetare och chef. Mélsittningen for Enkdpings kommun ar darfor att
samtliga loner ska séttas inom ramen for en dialog.

Enk&pings kommuns malséttning ar att vara loner ska vara jamstéllda och
konkurrenskraftiga.

Ett fortsatt vergripande mal ska vara att 6ka lonespridningen inom
respektive yrkesgrupp. Detta ska ske med utgdngspunkt i kollektivavtal och
naturligtvis kopplas till medarbetarens prestation och resultat utifrén vara
l6onekriterier.

Fokus ska liggas pa medarbetarens nya manadslon och inte det enskilda
16nepaslaget, bland annat for att 6ka forutsittningarna att uppné en god
16nespridning.

Strategiskt utrymme

Kommunen har under de senaste aren arbetat med att utveckla ett arbetssétt
for att kunna gora strategiska satsningar inom ramen for l6nedversynen pa
olika nivéer i organisationen. HR kommer i ar att kunna presentera underlag
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for forvaltningarna som déirefter kan besluta om egna satsningar inom sin
ram.

Budgetutrymme

Enligt beslut i kommunfullméktige dr upprakningsfaktorn for 16ner i ar satt
till 2,0 %.

Ovrigt
Malsittningen ar att samtlig tillsvidareanstilld personal ska f sin nya 16n
senast 1 samband med juni manads 16n 2022.
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