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2022-11-22 KS2022/950
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Helena Edin
Kommunsekreterare

helena.edin@enkoping.se

Nomineringar av tva ombud till Regionala HSVO,
samrad 2023-2026

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens beslutar att nominera foljande personer till ombud fér
Enkopings kommuns del, mandatperiod 2023—-2026:

1. NN,P
2. NN,P

Sammanfattning

Den lansvisa samverkansstrukturen leds av Regionalt Forum som &r ett
radgivande organ gentemot Region Uppsala och lanets kommuner. Gruppernas
sammansattning framgéar av de éverenskommelser och uppdrag som faststallts
genom o6verenskommelse i Regionalt Forum.

Pa Regionalt Forum den 19 december 2019 kom féretradare fér kommunerna och
Region Uppsala 6éverens om sammansattningen i samverkansstrukturen for
samradet HSVO:

.... att i samradet ska presidierna fér Region Uppsalas sjukhusstyrelse,
vardstyrelse och hélso- och sjukvéardsutskott inga samt tva politiska
representanter fran presidier som aterspeglar ansvarsomradena i respektive
kommun. Uppsala kommun har rétt till fyra platser. Bade majoritet och
opposition ska vara representerad.

Beslut om ledaméter i HSVO samrad kommer att fattas av regionstyrelsen infor
mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-11-26
Nomineringar till Regionala HSVO samrad 2022-2026, 2022-11-10
Uppdragsbeskrivning, 2019-12-19
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Asa Olsson Helena Edin
Kanslichef Kommunsekreterare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Region Uppsala, for atgard,
De valda, for kannedom
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Region Uppsala

2022-11-10
Dnr RS2022-00417-1

Nomineringar till Regionala HSVO
samrad 2023-2026

Den lansvisa samverkansstrukturen leds av Regionalt Forum som ar ett radgivande
organ gentemot Region Uppsala och lanets kommuner. Gruppernas sammansattning
framgar av de éverenskommelser och uppdrag som faststallts genom
overenskommelse i Regionalt Forum.

Pa Regionalt Forum den 19 december 2019 kom féretradare for kommunerna och
Region Uppsala éverens om sammansattningen i samverkansstrukturen for
samradet HSVO:

.... att i samradet ska presidierna fér Region Uppsalas sjukhusstyrelse, vardstyrelse
och hélso- och sjukvardsutskott inga samt tva politiska representanter fran
presidier som aterspeglar ansvarsomradena i respektive kommun. Uppsala
kommun har rétt till fyra platser. Bade majoritet och opposition ska vara
representerad

Beslut om ledaméter i HSVO samrad kommer att fattas av regionstyrelsen infor
mandatperioden 2023-2026.

Region Uppsala 6nskar darfor era nomineringar sa snart som mojligt.
Nomineringarna skickas via mejl till region.uppsala@regionuppsala.se

Med vanlig halsning,

Emilie Sundell
Sekreterare regionala HSVO samrad
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UPPDRAG

Samverkan for halsa, stéd, vard och omsorg i
Uppsala lan

Faststallt av Regionalt forum 2019-10-04
Reviderad 2019-12-19



Uppdragsbeskrivning for samradet for halsa, stdd, vard och omsorg (Samrad HSVO)
Samverkansstrukturen mellan Region Uppsala och lanets atta kommuner har till syfte att mojliggora
ett gott liv i en nyskapande kunskapsregion med internationell lyskraft genom att finna lésningar pa
gemensamma fragor och utmaningar.

Samverkansstrukturen bestar av ett Regionalt Forum for lanets ledande politiker samt regionala och
lokala samrad. | de regionala samraden ska information och samverkan ske i drenden som beror
Region Uppsala och kommunerna inom respektive namnds ansvarsomrade. Uppdraget for det
regionala samradet for halsa, stdd, vard och omsorg (Samrad HSVO) faststalls av Regionalt forum.
Forankringen till den lokala nivan sakras genom lokala samrad for hélsa, stod, vard och omsorg. | de
lokala samraden sitter sarskilt utsedda politiker fran respektive kommun samt Region Uppsala. De
lokala samradens roll och uppdrag tydliggérs i bilaga 1.

For Samrad HSVO giller foljande:

§ 1 Roll och uppdrag

Samradet har en radgivande roll mot Region Uppsala och lanets kommuner och fattar darmed inte
formella beslut som binder deltagande parter. Samradets arbetsformer regleras inte i
kommunallagen och det har ingen juridisk status.

Samradet ska for invanarnas béasta

e vara en plattform fér samverkan i gemensamma fragor av strategisk betydelse dar Region
Uppsala och flera kommuner ar berérda,

e Dbidra till 6kad helhetssyn och langsiktighet i styrningen av verksamheter utifran individens
behov samt oberoende av huvudman,

e stddja namnder och styrelser i deras uppdrag och bidra till att gemensamma resurser
anvands pa basta satt,

e varda avtalet om samverkan kring ekonomiska medel fér kunskapsstyrning inom FoU
socialtjanst och angransande hilso- och sjukvard fér Region Uppsala och ldnets kommuner.!

Med st6d i uppdragsbeskrivningen avgér samradet vilka sakfragor som ska prioriteras. Fragor kan
initieras fran bade Region Uppsala och kommunerna samt fran Regionalt forum.

Fragor som initierats av Regionalt forum, eller som av samradet bedoms vara av sarskild strategisk
vikt for utvecklingen inom hélsa, stod, vard och omsorg, ska efter samverkan aterkopplas till
Regionalt forum.

Samradets representanter ska bara och férankra information mellan det regionala samradet och de
lokala samraden.

§ 3 Sammansattning

| samradet ingar presidierna for Region Uppsalas sjukhusstyrelse, vardstyrelse och hélso- och
sjukvardsutskott samt tva politiska representanter fran presidier som aterspeglar ansvarsomradena i
respektive kommun. Uppsala kommun har ratt till fyra platser. Bdde majoritet och opposition ska
vara representerad.

1 Avtal om samverkan foér kunskapsstyrning inom FoU socialtjanst och angriansande hilso- och sjukvard, dnr
LS2019-0289



Region Uppsala utser ordférande i samradet, kommunerna utser gemensamt en vice ordforande.
Samradet beslutar om adjungering till métena

§ 4 Samverkansformer

Samradet sammantrader minst fyra ganger per ar. Sammantrade ska dartill hallas nar ordféranden
eller minst en tredjedel av ledamoéterna begar detta.

Agenda till méten bereds gemensamt av ordférande och vice ordférande.

e Ordforanden svarar for kallelse.

o Kallelsen atfoljs av féredragningslista som upptar de drenden som avses behandlas.

e Kallelse till samradet skickas ut senast sju dagar innan sammantradet.

e Vid samradets sammantraden férs minnesanteckningar som distribueras till berérda
namnder och styrelser i Region Uppsala och lanets kommuner.

§ 5 Ekonomi och administration
Region Uppsala svarar for métesadministration, arkiv och administrativa kostnader.

Respektive huvudman (kommunerna och Region Uppsala) ansvarar for fragor som géller arvodering
for medverkan i samradet.

§ 6 Stod och beredning

Till samradet knyts ett beredningsorgan, tjansteledning HSVO, som utses av den regionala
ledningsgruppen (RLG). | tjansteledningen finns representanter for respektive kommuns vard- och
omsorgsférvaltningar, skolan samt berérda forvaltningschefer fran Region Uppsala.
Samverkansuppdraget tydliggérs genom en sarskild uppdragsbeskrivning till gruppen.

§ 7 Andringar av uppdrag

Andringar i uppdraget beslutas av Regionalt Forum.

§ 8 Uppfdljning

Uppféljning av samverkansstrukturens arbetsformer och resultat sker i Regionalt forum.

§ 9 Undertecknande
Pa uppdrag av Regionalt Forum

For Region Uppsala For kommunerna
Emilie Orring (M) Erik Pelling
Regionstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande

Uppsala kommun



Bilaga 1

For de lokala samraden géller féljande:

§ 1 Roll och uppdrag

De lokala samraden har en radgivande roll mot Region Uppsala och lanets kommuner och fattar
darmed inte formella beslut som binder deltagande parter.

Fragor kan initieras fran Samrad HSVO, namnder och styrelser samt regional och lokal tjansteledning.

De politiska representanterna i Samrad HSVO ska bara och forankra information mellan de lokala
samraden och Samrad HSVO.

De lokala samraden for hélsa, stod, vard och omsorg ska i respektive kommun och fér invanarnas
basta:

e vara en plattform fér samverkan i gemensamma fragor,

e stddja namnder och styrelser i deras uppdrag och bidra till att gemensamma resurser
anvands pa basta satt,

e tafram, besluta om och félja upp en arlig verksamhetsplan for narvardssamverkan.

§ 2 Sammansattning

| de lokala samraden ingar politiska representanter som féretrader hélsa, stod, vard och omsorg i
kommunerna. Representationen aterspeglar ansvarsforhallandena i respektive kommun. | de lokala
samraden ingar dven regionala representanter som utses av regionfullmaktige.

Kommunen utser ordférande och Region Uppsala utser vice ordférande i de lokala samraden.
§ 3 Samverkansformer
De lokala samraden sammantrader minst tre ganger per ar.

Agenda till méten bereds gemensamt av ordférande och vice ordférande.

e Ordforanden ansvarar for kallelse.

o Kallelsen atfoljs av féredragningslista som upptar de drenden som avses behandlas.
e Kallelse skickas ut senast sju dagar innan sammantradet.

e Vid sammantradena fors minnesanteckningar som distribueras till berérda.

Respektive huvudman (kommunerna och Region Uppsala) ansvarar for arvodering.

§ 4 Stod

Som stod till de lokala samraden finns en tjansteledning samt en av huvudméannen samfinansierad
funktion (narvardsstrateg).

§ 5 Andringar av uppdrag
Andringar i de lokala samr&dens uppdrag beslutas av Samrad HSVO.
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