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Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 16 Arendenummer KS2022/739
Information om strategisk Ionebildning

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning

Strategisk I6nebildning star for att pa ett mer dvergripande plan intressera sig for
hur vara I6ner ser ut. Det kan handla om I6nespridning, inbdrdes relationer mellan
I6ner, mojligheten att gora I6nekarriar samt vilken effekt vara I6ner/var 16nebild far
pa vara mojligheter att rekrytera.

Enkdpings kommun anstaller medarbetare inom manga yrkesgrupper, och vissa av
dessa yrkesgrupper ar svarare @n andra att fa tag pa/rekrytera. Fér Enkdpings
kommun som arbetsgivare ar det viktigt att inte géra det an svarare att rekrytera
och behalla medarbetare, vilket kan ske om vi erbjuder lagre I6ner eller pa andra
satt ha en ofoérdelaktig I6nestruktur an omgivande marknader (oftast andra
kommuner). Fér att kunna bedoma detta sker arsvis en insamling av dels
bedémningar fran férvaltningarna om hur svart det ar att rekrytera samt dels en
insamling av I6nestatistik fran narliggande kommuner.

Resultatet kan dels hanteras pa forvaltningsniva, och innebar att prioriteringar inom
ramen for tilldelat IGnedkningsutrymme gors.

HR/KLF utreder aven hur prioriteringar pd kommunniva inom samma utrymme
skulle kunna genomféras om sa skulle behdvas

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-09-16

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Johan Aberg

0171-62 63 74

johan.aberg@enkoping.se

Strategisk Ionebildning

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendet

Bakgrund

Strategisk I6nebildning star for att pa ett mer dvergripande plan intressera sig for
hur vara I6ner ser ut. Det kan handla om I6nespridning, inbdrdes relationer mellan
I6ner, mojligheten att gora I6nekarriar samt vilken effekt vara Ioner/var 16nebild far
pa vara mojligheter att rekrytera.

Arendets beredning
Arendet har beretts p4 kommunledningsférvaltningens HR-avdelning.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Enkdpings kommun anstaller medarbetare inom manga yrkesgrupper, och vissa av
dessa yrkesgrupper ar svarare @n andra att fa tag pa/rekrytera. Fér Enkdpings
kommun som arbetsgivare ar det viktigt att inte géra det an svarare att rekrytera
och behalla medarbetare, vilket kan ske om vi erbjuder lagre I6ner eller pa andra
satt ha en ofoérdelaktig I6nestruktur an omgivande marknader (oftast andra
kommuner). Fér att kunna beddma detta sker arsvis en insamling av dels
bedémningar fran férvaltningarna om hur svart det ar att rekrytera samt dels en
insamling av I6nestatistik fran narliggande kommuner.

Resultatet kan dels hanteras pa forvaltningsniva, och innebar att prioriteringar inom
ramen for tilldelat IGnedkningsutrymme gors.

HR/KLF utreder aven hur prioriteringar pd kommunniva inom samma utrymme
skulle kunna genomféras om sa skulle behdvas

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser hanteras langre fram.
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Sociala och miljémdéssiga konsekvenser
Inga miljomassiga konsekvenser. Méjliga sociala konsekvenser hanteras langre
fram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-09-16

Hannu Hoégberg Linda Ahlsén
Kommundirektor HR-chef
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
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